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MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNWE

KLASA: UP/I-112-02/23-01/1
URBROI: 538-02-1-1/677-23-1
Zagreb, 10. srpnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1., ¢lanka 138. stavka 1. i 2., a vezano uz &lanak 63. stavak 1.
Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, br. 92/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 — pro€iséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka i Rje$enja Ustavnog suda
Republike Hrvatske 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakon) ministar Sime Erlié kao
Celnik Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Miramarska cesta 22, Zagreb, OIB:
69608914212, u postupku izvanrednog prijma u drZavnu sluzbu kandidata Drage Novakoviéa, OIB:
15172684018, pokrenutom po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu

1. DRAGO NOVAKOVIC, SSS, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto namjestenik ITI. vrste —
voza¢ pratitelj, Pododsjek za vozni park, Odjel za opée poslove, Sluzba za opée poslove i
uredsko poslovanje, Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, Glavno tajnistvo (radno mjesto
redni broj 25. Sistematizacije radnih mjesta).

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

3. Dan pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto
iz toCke 1. izreke ovog RjeSenja.

Obrazlozenje

Na temelju prethodnog misljenja Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-01/22-01/976;
URBROJ: 514-08-01-02/02-22-02 od 11. studenoga 2022. godine, Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) raspisalo je Oglas za prijam namjestenika u
drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Oglas), KLASA: 112-01/23-02/6, URBROJ:
538-02-1-1/677-23-1 od 15. svibnja 2023. godine, za radno mjesto namjestenik III. vrste — vozag
pratitelj, Pododsjek za vozni park, Odjel za opce poslove, Sluzba za opée poslove i uredsko poslovanje,
Sektor za ljudske potencijale i opce poslove, Glavno tajnidtvo (radno mjesto redni broj 25.
Sistematizacije radnih mjesta).

Sukladno &lanku 47. stavku 3. Zakona izvanredni postupak prijma provodi se kad u dravnoj
sluzbi postoji potreba prijma struénih osoba s odgovarajuéim iskustvom na radna mjesta utvrdena
pravilnikom u unutarnjem redu.

Oglas je objavljen dana 26. svibnja 2023. godine u ,,Narodnim novinama®, broj 56/23, na
mreZnim stranicama Ministarstva, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok za podnoSenje prijave istekao je 5. lipnja 2023. godine.

Na mreZnoj stranici Ministarstva uz Oglas objavljen je i opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto za koje je raspisan Oglas.



U skladu s odredbom ¢lanka 51. stavka 1. Zakona imenovana je Komisija za provedbu Oglasa
(u daljnjem tekstu: Komisija) Odlukama, KLASA: 112-01/23-02/6, URBROJ: 538-02-1-1/677-23-2 i
URBROJ: 538-02-1-1/677-23-10.

Komisija je utvrdila da je za radno mjesto iz togke 1. izreke ovog RjeSenja pristiglo ukupno 7
prijava, od kojih je 6 pravodobnih i potpunih te ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a 1 prijava ne
ispunjava formalne uvjete propisane Oglasom. Osobama koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane
Oglasom, dostavljena je pisana obavijest u kojima se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na Oglas.

Dana 14. lipnja 2023. godine na mreznoj stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije objavljena je obavijest kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, o
terminu i mjestu odrZavanja razgovora (intervjua) i provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom.
Nadalje, kandidati su putem elektronitke poste pozvani na razgovor (intervjuu) i provjeru sposobnosti
upravljanja motornim vozilom.

Sluzbu za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala 1 kandidat je putem elektronitke poste
obavijestio da povlagi svoju prijavu na Oglas, a 2 kandidata da nece pristupiti razgovoru (intervjuu) i
provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom. Slijjedom navedenoga, isti se ne smatraju vise
kandidatima u postupku.

Komisija je provela razgovor (intervjuu) i provjeru sposobnosti upravljanja motornim vozilom
s kandidatima dana 20. lipnja 2023. godine. Razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja
motornim vozilom pristupila su 3 kandidata.

Komisija je kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu, za $to je dodijelila bodove u rasponu od 0 — 10. Za iskazanu sposobnost upravljanja
motornim vozilom, Komisija je kandidatima dodijelila bodove u rasponu od 0 - 10.

Nakon obavljenih razgovora (intervjua) i provjere sposobnosti upravljanja motornim vozilom,
Komisija je utvrdila bodove u skladu s odgovorima kandidata i iskazanoj sposobnosti upravljanja
motornim vozilom. Temeljem ukupnog broja bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri
sposobnosti upravljanja motornim vozilom, formirana je Rang-lista kandidata s ukupnim brojem bodova
ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom za radno
mjesto redni broj 25.

Komisija je dostavila ¢elniku tijela Izvjesée o provedenom postupku Oglasa, uz koje je prilozila
Rang-listu kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri
sposobnosti upravljanja motornim vozilom za radno mjesto redni broj 25.

Za prijam u drZavnu sluzbu izabran je kandidat Drago Novakovié jer je ostvario ukupno na
razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom najbolji rezultat odnosno
ostvario je ukupno 19 bodova te zauzeo 1. mjesto na Rang-listu kandidata s ukupnim brojem bodova
ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom za navedeno
radno mjesto.

Drago Novakovi¢ ispunjava sve formalne uvjete propisane Oglasom. Po sluzbenoj duZnosti
izvrSena je provjera postoji li zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona, a imenovani je
dostavio Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u
drzavnu sluzbu i Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak te je izvrien uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na Oglas i utvrdeno je da
su preslike istovjetne izvorniku.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona.
Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée se drzavna sluzba na temelju odredbe
¢lanka 55. stavka 2. Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. Zakona, ovo Rjesenje dostavit ée se kandidatima
prijavljenim na Oglas javnom objavom na mreZnoj stranici Ministarstva i Ministarstva pravosuda i
uprave, a dostava svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 4. Zakona, rjeenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée
se po izvr$nosti ovog Rjesenja.

Slijedom navedenog, rijeeno je kao u izreci ovog Rjesenja.



Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
dostave Rjesenja putem ovoga Ministarstva, pisanim putem, neposredno ili preporuéeno postom. Pravo
na Zalbu mozZe se odre¢i od dana primitka ovog RjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITL:

1. Kandidatima — svima putem javne objave na mre#nim stranicama ovog Ministarstva i Ministarstva pravosuda i uprave
2. Dosje, ovdje
3. Pismohrani, ovdje






